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Ozet

Bu arastirmanin amaci, sinif 6gretmenlerinin simif yonetimi stratejilerini nitel bir bakis agisiyla
incelemek ve bu stratejilerin uygulama bicimlerini, karsilasilan giicliikkleri ve baglamsal
belirleyicilerini ortaya koymaktir. Arastirma, durum c¢aligsmasi deseninde yiiriitiilmiis olup ¢alisma
grubunu 2025 yili Ekim—Aralik doneminde Ankara ilinde goérev yapan 12 sif Ogretmeni
olusturmaktadir. Katilimcilar amagl ve maksimum ¢esitlilik 6rnekleme yontemiyle belirlenmistir.
Veriler yar1 yapilandirilmig goériisme formu araciligiyla toplanmis, elde edilen veriler igerik analizi
yontemiyle ¢oziimlenmistir. Arastirma bulgulari, sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimini yalnizca
disiplin saglama siireci olarak degil; onleyici planlama, iletisim ve iliski temelli yaklagimlar,
ogrenci merkezli 6gretim uygulamalar1 ve baglamsal kosullarla sekillenen ¢cok boyutlu bir yap1
olarak ele aldiklarin1 gdstermistir. Ogretmenlerin en sik kullandiklar: stratejiler arasinda kurallarin
ogrencilerle birlikte belirlenmesi, rutinlerin olusturulmasi, olumlu pekistirme, empati temelli
iletisim ve motivasyonu artirict etkinlikler yer almaktadir. Bununla birlikte kalabalik siniflar,
zaman yonetimi giicliikleri ve veli is birliginin yetersizligi sinif yonetiminde karsilasilan temel
sorunlar olarak belirlenmistir. Sonug olarak, sinif yonetiminin 6gretmenlerin mesleki deneyimi, 6z
yeterlik algis1 ve okulun yapisal kosullariyla yakindan iligkili oldugu; etkili sinif yonetiminin ise
onleyici, iliskisel ve 6grenci merkezli bir anlayisla miimkiin oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Simif Yonetimi, Simf Ogretmeni, Nitel Arastirma, Onleyici Stratejiler,
Ogrenci Motivasyonu, Durum Calismasi

Abstract

The purpose of this study is to examine primary school teachers’ classroom management strategies
from a qualitative perspective and to explore how these strategies are implemented, the challenges
encountered, and the contextual factors influencing them. The research was conducted using a case
study design. The study group consisted of 12 primary school teachers working in Ankara during
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the October—December period of 2025. Participants were selected through purposive and maximum
variation sampling methods. Data were collected through a semi-structured interview form and
analyzed using content analysis.

The findings indicate that teachers perceive classroom management not merely as a discipline-
oriented process, but as a multidimensional structure shaped by preventive planning,
communication- and relationship-based approaches, student-centered instructional practices, and
contextual conditions. Frequently used strategies include establishing classroom rules
collaboratively with students, creating routines, applying positive reinforcement, adopting
empathy-based communication, and implementing motivational activities. However, crowded
classrooms, time management difficulties, and insufficient parental cooperation were identified as
major challenges.

In conclusion, classroom management is closely related to teachers’ professional experience, self-
efficacy perceptions, and structural conditions of schools. Effective classroom management
appears to be achievable through preventive, relational, and student-centered approaches.

Keywords: Classroom Management, Primary School Teacher, Qualitative Research, Preventive
Strategies, Student Motivation, Case Study

GIRIS

Egitim ortamlarinin niteligini belirleyen en temel unsurlardan biri, sinif i¢inde olusturulan 6grenme
iklimidir. Bu iklimin saglikli, diizenli ve verimli bi¢imde yapilandirilmasinda ise sinif yonetimi
merkezi bir rol istlenmektedir. Sinif yonetimi; 6gretmenin sinif ortamini diizenleme, 6grenci
davraniglarint  yonlendirme ve Ogrenme siireglerini etkili hale getirme siireci olarak
tanimlanmaktadir (Evertson ve Weinstein, 2006). Etkili bir sinif yonetimi yalnizca disiplinin
saglanmasina indirgenemeyecek kadar ¢ok boyutlu bir yapiya sahiptir; ayn1 zamanda 6grencilerin
akademik basarilarini artirma, sosyal-duygusal gelisimlerini destekleme ve smif i¢i etkilesimi
giiclendirme islevlerini de kapsamaktadir.

Sif O6gretmenleri, ilkokul diizeyinde Ogrencilerle giinlin biiyiik bir boliimiinii gecirmeleri
nedeniyle sinif yonetiminde kritik bir konuma sahiptir. Bu baglamda 6gretmenler, 6grencilerin yas
ozellikleri, bireysel farkliliklar1 ve siif i¢i davranig Oriintiilerine uygun stratejiler gelistirmek
durumundadir (Yalginkaya ve Tonbul, 2002). Ogretmenlerin kullandiklar1 sinif y&netimi
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stratejileri; kurallarin belirlenmesi, olumlu davraniglarin pekistirilmesi, motivasyon tekniklerinin
kullanimi, ¢atisma ¢dzme yontemleri ve Ogrenme siirecinin planlanmasi gibi birgok unsuru
icermektedir. Ancak bu stratejilerin niteligi ve uygulanma bi¢imi 6gretmenden 6gretmene farklilik
gosterebilmektedir.

Literatiirde yer alan caligmalar, sinif yonetimi stratejilerinin 6gretmenin mesleki deneyimi, egitim
diizeyi, sinifin fiziksel kosullari, 6grenci sayisi ve okul ortami gibi degiskenlerden etkilendigini
ortaya koymaktadir (Kirbas, 2017; Karadas ve Okmen, 2024). Deneyimli 6gretmenlerin 6grenci
davraniglarin1 yonetmede daha esnek ve ¢oziim odakli yaklagimlar benimsedikleri; meslege yeni
baglayan Ogretmenlerin ise daha kural merkezli ve geleneksel stratejiler kullandiklar
belirtilmektedir (Kirbas, 2017). Bunun yaninda okulun fiziki imkanlar1 ve idari destek diizeyi de
ogretmenlerin siif yonetimi uygulamalarini dogrudan etkilemektedir (Karadas ve Okmen, 2024).
Bu durum, smif yonetiminin yalnizca bireysel yeterliklere degil, ayn1 zamanda ¢evresel ve orgiitsel
kosullara da bagli oldugunu gostermektedir.

Sinif yonetiminin 6nemli boyutlarindan biri de 6grencilerin motivasyon ve katilim diizeyidir.
Ogrencilerin derse aktif katilim gostermesi, grenme siirecinin kalitesini artirmakta ve disiplin
sorunlarini azaltmaktadir (Emmer ve Stough, 2001). Bu nedenle 6gretmenler, sinif i¢i etkinlikleri
planlarken Ogrencilerin ilgisini canli tutacak yontem ve tekniklere basvurmaktadir. Ancak her
siifin dinamigi farkli oldugundan, ayni strateji her ortamda ayni etkiyi gostermeyebilmektedir
(Uludag, 2024). Bu durum, sinif yonetimi stratejilerinin esnek, duruma 6zgii ve dinamik bir yap1
sergiledigini ortaya koymaktadir.

Smif i¢inde karsilasilan ¢atisma ve problem durumlarinin yonetimi de sinif yonetiminin temel
bilesenlerinden biridir. Ogretmenler, 6grenciler arasinda yasanan anlasmazliklar1 ¢dzmek, olumsuz
davranislar1 doniistiirmek ve olumlu sinif iklimini siirdiirmek i¢in rehberlik, bireysel gériisme, grup
tartismas1 ve rol oynama gibi ¢esitli yontemler kullanmaktadir (Karadas ve Okmen, 2024). Bu
stire¢, 6gretmenlerin yalnizca pedagojik bilgiye degil, ayni zamanda iletisim, empati ve problem
cozme becerilerine de sahip olmalarini gerektirmektedir.

Mevcut literatiir incelendiginde, sinif yonetimine iligskin ¢alismalarin 6nemli bir boliimiiniin nicel
desenle yiirtitiildiigii; 6gretmenlerin stratejileri uygulama bicimlerini ve karsilastiklar1 zorluklar
derinlemesine inceleyen nitel arastirmalarin ise sinirli oldugu goriilmektedir (Uludag, 2024;
Kirbas, 2017). Bu durum, dgretmenlerin sinif yonetimi deneyimlerini daha kapsamli bi¢imde
ortaya koyan ¢aligmalara ihtiyag oldugunu gostermektedir. Ogretmenlerin smif ydnetimi
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stratejilerini nasil gelistirdiklerinin, hangi durumlarda hangi yontemleri tercih ettiklerinin ve hangi
giicliiklerle karsilastiklarinin anlagilmasi, hem §gretmen yetistirme programlariin hem de hizmet
ici egitimlerin niteligini artirma agisindan dnem tagimaktadir.

Bu arastirma, simif 6gretmenlerinin sinif yonetimi stratejilerini nitel bir yaklasimla inceleyerek;
ogretmenlerin kullandiklar1 yontem ve teknikleri, motivasyonu artirma uygulamalarini, ¢atisma
cOzme siireclerini ve stratejileri etkileyen i¢ ve dis faktorleri ortaya koymay1 amaglamaktadir. Elde
edilecek bulgularin, 6gretmenlerin mesleki gelisimine katki saglamasi, sinif yonetimi egitimlerinin
iceriginin zenginlestirilmesi ve egitim ortamlarinin niteliginin artirilmasina yonelik bilimsel bir
temel olusturmasi beklenmektedir.

Siif Yonetimi Kavrami ve Doniisiimii

Siif yonetimi, egitim-6gretim siirecinin diizenli, planli ve verimli bigimde siirdiiriilebilmesi i¢in
ogretmenin sinif i¢i fiziksel, sosyal ve duygusal ortami yapilandirma siireci olarak
tanimlanmaktadir (Basar, 2009). Ancak bu kavram, tarihsel siire¢ i¢erisinde 6nemli bir doniigiim
gecirmistir. Ilk dénem yaklasimlarda sinif yénetimi daha ¢ok disiplin saglama ve davranis kontrolii
cercevesinde ele alinirken, giliniimiizde Ogretim siirecinin biitiinciil bir bileseni olarak
degerlendirilmektedir (Aydin, 2013; Balat, 2013).

Bagar’a (2003) gore siif yonetimi yalnizca kurallarin uygulanmasi degil; iletisim diizeninin
kurulmasi, 6grenme siirecinin planlanmasi, sinif'i¢i iliskilerin dengelenmesi ve pedagojik liderligin
stirdiiriilmesini kapsayan ¢ok boyutlu bir yapidir. Bu yoniiyle sinif yonetimi, 6gretmenin mesleki
yeterliginin merkezinde yer almakta ve 6grenme verimini dogrudan belirlemektedir. Evertson ve
Emmer (2013) ise siif yonetimini onleyici diizenlemeler, rutinler, 6gretimsel akis ve davranis
gelistirme stratejileriyle birlikte ele almakta; etkili smif yOnetiminin sistematik planlama
gerektirdigini vurgulamaktadir.

Davranige1 temelli erken donem anlayistan farkli olarak cagdas yaklagimlar, 6grenciyi pasif bir
disiplin nesnesi degil, 6grenme siirecinin aktif bir paydasi olarak konumlandirmaktadir. Ahmad,
Deeba ve Rehman (2022) Ogretmenlerin empati temelli ve Ogrenci merkezli stratejilere
yoneldiklerini; kati disiplin anlayisinin yerini 6nleyici ve rehberlik temelli uygulamalara biraktigini
gostermistir. Benzer bigimde Adsiz ve Dinger (2025), dijital 6grenme ortamlarinda sinif
yonetiminin yeni boyutlar kazandigini; ¢evrim i¢i baglamin 6gretmenin roliinii yeniden
tanimladigini belirtmektedir.
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Bu baglamda sinif yonetimi, disiplin odakli bir uygulama alanindan ¢ikarak, 6grenme ortamin
yapilandiran, iletisimi ydneten, motivasyonu artiran ve pedagojik liderligi iceren dinamik bir
sisteme doniismiistiir (Balat, 2013; Evertson & Emmer, 2013). Giincel literatiir, sinif yonetimini
Ogretim kalitesinin ayrilmaz bir boyutu olarak ele almakta ve onu ¢ok katmanli bir pedagojik siireg
olarak degerlendirmektedir.

Ogretmen Oz Yeterligi ve Simf Yonetimi Iliskisi

'''''

iliskin inancin1 ifade eden psikolojik bir yapidir. Bandura’nin sosyal biligsel kuramindan
temellenen bu kavram, 6gretmenin sinif yonetimi uygulamalarinda gosterdigi tutum ve davraniglari
dogrudan etkilemektedir (Bozbas, 2015). Oz yeterlik diizeyi yiiksek dgretmenler, sinif i¢i sorunlar
cozmede daha kararli, planli ve esnek stratejiler gelistirmektedir (Babaoglan & Korkut, 2010).

Babaoglan ve Korkut (2010), 6gretmen 0z yeterligi ile sinif yonetimi becerileri arasinda anlamli
ve pozitif bir iliski bulundugunu ortaya koymustur. Oz yeterligi giiclii 6gretmenlerin, smif igi
disiplini saglama konusunda Onleyici stratejilere yoneldikleri; diisiik 6z yeterlik algisina sahip
ogretmenlerin ise daha ¢ok tepkisel ve cezalandirici1 yaklagimlari tercih ettikleri belirlenmistir. Bu
durum, 6z yeterligin yalnizca bireysel bir inan¢ degil, siif yonetimi stilini belirleyen temel bir
degisken oldugunu gdstermektedir.

Kirbas (2017) 6gretmenlerin simif yonetiminde yasadiklari giicliiklerin 6nemli bir boliimiiniin 6z
yeterlik yetersizliginden kaynaklandigini ifade etmistir. Benzer sekilde Hidayat, Sunra ve Salija
(2024), ogretmenlerin kendilerini sinif kontrolii konusunda yetersiz hissettiklerinde 6grenme
motivasyonunun da diistiiglinii saptamistir. Bu bulgu, 06z yeterligin yalnizca O6gretmen
davraniglarini degil, sinifin genel iklimini de etkiledigini gostermektedir.

Hojeij, Baroudi ve Meda (2023) ise ¢evrim i¢i dgretim baglaminda 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlik algilarinin zayifladigini1 ve bunun sinif yonetimi uygulamalarina yansidigini belirtmistir.
Dolayisiyla 6z yeterlik, hem fiziksel hem de dijital 6grenme ortamlarinda siif yonetiminin
merkezinde yer almaktadir.

Literatiir, 6z yeterligin deneyim, mesleki gelisim ve kurumsal destekle giiclendirilebilecegini
gostermektedir (Ilgar, 2007; Nergiz, 2014). Bu nedenle dgretmen yetistirme ve hizmet ici egitim
programlarinda 6z yeterlik gelistirme odakli uygulamalara yer verilmesi, sinif yonetimi bagarisinin
stirdiiriilebilirligi agisindan kritik goriilmektedir.
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Iletisim ve Mizahin Simif Yonetimindeki Rolii

Smif yonetiminde 6gretmenin iletisim bigimi, sinif i¢i diizenin ve 6grenme atmosferinin belirleyici
unsurlarindan biridir. Etkili iletisim, yalnizca yonerge verme siireci degil; empati, aktif dinleme ve
geribildirim mekanizmalarint igeren ¢ok boyutlu bir sosyal etkilesim siirecidir (Akiizim &

ve motivasyon diizeylerini dogrudan etkilemektedir (Yal¢inkaya & Tonbul, 2002).

[letisim eksikligi, disiplin sorunlarinin énemli nedenlerinden biri olarak gosterilmektedir (Ghazali,
2010). Ogretmenlerin agik ve destekleyici iletisim tarzi benimsemeleri, dgrencilerin 6z diizenleme
becerilerini giiclendirmekte ve c¢atisma olasiligini azaltmaktadir (Sezer, 2020). Bu baglamda
iletisim, siif yonetiminin duyussal temelini olusturmaktadir.

Mizah ise iletisimi destekleyen ve sinif iklimini yumusatan pedagojik bir ara¢ olarak One
cikmaktadir. Akkaya (2011), 6gretmen mizah tarzlarmin siif yonetimi becerileriyle iliskili
oldugunu ve mizahin siif i¢i gerilimi azaltarak pozitif bir atmosfer yarattigini belirtmistir. Yu
(2022) mizahin Ogrencilerin katilimini artirdigimi ve disiplin sorunlarin1 azalttigin1 ortaya
koymustur.

Ancak mizahin pedagojik amagla ve bilingli bigimde kullanilmas1 gerekmektedir. Pali¢ ve Keles
(2011), mizahin uygun baglamda kullanilmadiginda 6gretmen otoritesini zayiflatabilecegini
belirtmistir. Bu nedenle mizah ve iletisim, dengeli bicimde kullanildiginda sinif yonetiminde
giiclendirici bir etki yaratmaktadir (Uludag, 2024).

Kurumsal ve Sistemsel Etmenlerin Sinif Yonetimine Etkisi

Smif yonetimi yalnizca 6gretmenin bireysel becerileriyle agiklanamayacak kadar karmasik bir
stirectir. Okul yonetimi, veli katilimi, fiziksel kaynaklar ve sistemsel politikalar sinif yonetiminin
etkinligini dogrudan etkilemektedir (Demirtag, 2016).

Evertson ve Emmer (2013), dgretmenlerin etkili sinif yonetimi uygulayabilmeleri i¢in kurumsal
destegin zorunlu oldugunu belirtmektedir. Giinersel ve arkadaslari (2023), okul kiiltiiriiniin
ogretmenlerin sinif i¢i uygulamalarini sekillendirdigini; adil ve destekleyici bir yonetim anlayisinin
Ogretmen 6z giivenini artirdigini saptamistir.

Veli-6gretmen iliskileri de sinif yonetiminin dissal belirleyicilerindendir. Diana, Muhammad ve
Iftikhar (2021), veli katiliminin yetersiz oldugu ortamlarda 6gretmenlerin smif i¢i disiplin
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sorunlartyla daha sik karsilastigini belirtmistir. Hidayat ve arkadaslar1 (2024) ise aile-okul is
birliginin sinif i¢i motivasyonu giiglendirdigini gostermistir.

Fiziksel kosullar ve kaynak yetersizlikleri de 6gretmenin simif kontroliinii zorlastirmaktadir
(Ghazali, 2010). Ozellikle kalabalik siniflarda bireysel 6grenci takibi giiclesmekte ve davranis
problemleri artmaktadir (Benli, 2024).

Bu bulgular, siif yonetiminin yalnizca pedagojik degil, ayn1 zamanda orgiitsel ve sistemsel bir
stire¢ oldugunu gostermektedir (Basar, 2009; Balat, 2013). Etkili sinif yonetimi, bireysel yeterlikler
ile kurumsal destek mekanizmalarinin esgiidiim iginde islemesiyle miimkiin olmaktadir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma, simif 6gretmenlerinin simif yonetimi stratejilerini kendi deneyimleri ve mesleki
pratikleri baglaminda ayrintili bicimde ortaya koymay1 amacladigindan, nitel arastirma yaklasimi
cergevesinde yiiriitiilmiistlir. Nitel aragtirmalar, bireylerin yasantilarini, algilarii ve belirli bir
olguya yiikledikleri anlamlar1 derinlemesine incelemeye imkan taniyan arastirma desenleridir
(Creswell, 2013). Bu yoniiyle nitel yaklasim, 6gretmenlerin sinif yonetimi uygulamalarini nicel
Olctimlerle sinirlamadan, baglamsal ve biitlinciil bicimde analiz etmeye olanak saglamaktadir.

Arastirma, durum g¢alismasi (case study) desenine dayandirilmistir. Durum ¢alismasi, belirli bir
olgunun ya da grubun kendi dogal baglami icinde ayrintili ve sistematik bicimde incelenmesini
saglayan bir aragtirma modelidir (Yin, 2018). Bu ¢aligma kapsaminda ele alinan “durum”, Ankara
ilinde gorev yapan sinif dgretmenlerinin sinif yonetimi stratejileridir. Durum g¢alismasi deseni,
ogretmenlerin sinif i¢i uygulamalarini, karsilastiklar: giicliikleri ve gelistirdikleri ¢6ziim yollarini
gercek yasam baglami i¢inde anlamlandirmaya imkan tanimaktadir.

Arastirmanin Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu, 2025 yilinda Ankara ilinde gorev yapan 12 sinif 6gretmeni
olusturmaktadir. Katilimcilar, simif yonetimi konusunda deneyim sahibi ve arastirma sorularina
katki saglayabilecek dgretmenler arasindan se¢ilmistir.

Calismada amagli 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Amagli 6rnekleme, arastirma problemine
iliskin zengin ve derinlemesine bilgi saglayabilecek bireylerin bilingli olarak seg¢ilmesini ifade eder
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(Patton, 2015). Bu dogrultuda smif yonetimi konusunda farkli deneyim diizeylerine sahip
Ogretmenlerin gorlislerine yer verilmistir.

Ayrica maksimum g¢esitlilik orneklemesi tercih edilmistir. Bu yontem sayesinde farkli yas
gruplarindan, farkli hizmet siirelerine sahip ve farkli sinif diizeylerinde gorev yapan 6gretmenler
arastirmaya dahil edilmistir. Boylece simif yonetimi stratejilerine iliskin ¢ok boyutlu ve
karsilagtirmali bir veri seti elde edilmesi amaglanmigtir.

Katilimcilara iliskin demografik bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1

Demografik Bilgiler Tablosu

Kod Yas Cinsiyet Hizmet Siiresi (y1l) Gorev Yaptigi Siif Diizeyi
01 29 Kadin 5 1. siuf
02 35 Erkek 10 3. siuf
03 41 Kadmn 15 2. smf
04 28 Erkek 4 4. siif
05 38 Kadin 12 1. s
06 32 Erkek 7 3. siif
07 45 Kadin 20 2. sif
08 30 Erkek 6 4. simif
09 36 Kadin 11 1. siuf
010 33 Erkek 8 2. sif
o11 40 Kadin 16 3. siif
012 27 Erkek 3 4. siif
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Tablo 1 incelendiginde, 6gretmenlerin sinif yonetimi stratejilerinde 6ncelikli olarak sinif diizeni ve
disiplin konularina ©6nem verdikleri goriilmektedir. Kurallarin belirlenmesi, rutinlerin
olusturulmas: ve olumsuz davraniglara yonelik miidahaleler, 6gretmenlerin sinifin isleyisini
saglikli bir sekilde yonetmek i¢in bagvurdugu temel stratejiler arasinda yer almaktadir. Ayrica,
ogrencilerin motivasyon ve katilimini artirmaya yonelik uygulamalar da stratejilerin 6nemli bir
boyutunu olusturmaktadir; grup caligmalari, oyun ve etkinlikler ile 6diillendirme ve olumlu geri
bildirimler o6gretmenler tarafindan sik¢a kullanilmaktadir. Tablo ayrica, 6gretmen-Ogrenci
iligkilerinin gliven ve iletisim temelli oldugunu gostermektedir; 6gretmenler, acik diyalog ve
empati ile 6grencilerini desteklemekte ve bireysel rehberlik saglamaktadir. Son olarak, problem
¢Ozme ve gatisma yOnetimi stratejileri, sinifta ortaya ¢ikan anlagmazliklarin ¢oziimiinde alternatif
yontemlerin ve grup i¢i uyumsuzluklar giderme tekniklerinin etkin bir sekilde uygulandigini
ortaya koymaktadir. Bu bulgular, sinif 6gretmenlerinin stratejilerinin ¢gok boyutlu ve biitiinciil bir
yaklasim icerdigini gostermektedir.

Veri Toplama Araclar

Arastirmada veri toplama araci olarak demografik bilgi formu ve yar1 yapilandirtlmig goriisme
formu kullanilmustir.

Demografik Bilgi Formu

Demografik bilgi formu, katilimcilarin yas, cinsiyet, mesleki kidem ve gorev yaptiklari sinif diizeyi
gibi temel Ozelliklerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Bu bilgiler, elde edilen verilerin
baglamsal olarak yorumlanmasina katki saglamaktadir.

Yar:1 Yapilandirilmis Goriisme Formu

Yar1 yapilandirilmis goriisme formu, 6gretmenlerin siif yonetimi stratejilerini, karsilastiklar
giicliikleri ve bu giicliiklerle basa ¢ikma yollarin1 ortaya koymak amaciyla gelistirilmistir. Form
hazirlanirken literatiirde sinif yonetimiyle iliskilendirilen temel temalar dikkate alinmistir.

Gorligme sorulart su ana bagliklar dogrultusunda yapilandirilmistir:
e Smif yonetiminde kullanilan yontem ve teknikler
o Ogrenci motivasyonunu artirma stratejileri

e (atisma ve problem ¢dzme yaklasimlar
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e Sinif yonetimini etkileyen i¢ ve dis faktorler

Yar1 yapilandirilmis yap1 sayesinde dgretmenlerin goriisleri belirli bir ¢ergeve iginde toplanmis,
ayn1 zamanda katilimcilarin deneyimlerini 6zgiir bicimde ifade etmelerine imkan taninmistir.

Veri Toplama Siireci

Arastirma verileri 2025 yili Ekim, Kasim ve Aralik aylarinda toplanmistir. Goriismeler
katilimcilarin uygun oldugu zaman dilimlerinde yiiz ylize gergeklestirilmistir. Her bir goriisme
ortalama 40-60 dakika siirmiistiir.

Goriismeler oncesinde katilimcilara arastirmanin amaci agiklanmis, goniillii katilim esas alinmig
ve etik ilkelere uygun bigimde bilgilendirilmis onam alinmistir. Katilimcilarin izni dogrultusunda
goriigmeler ses kayit cihazi ile kaydedilmis, daha sonra kelimesi kelimesine yaziya aktarilmigtir.
Transkripsiyon siirecinde verilerin dogrulugu tekrar kontrol edilerek analiz asamasina hazir hale
getirilmistir.

Verilerin Analizi

Elde edilen veriler igerik analizi yontemi kullanilarak ¢éziimlenmistir. Igerik analizi, nitel verilerde
yer alan anlam Oriintiilerini sistematik bigimde belirlemeyi, kodlamay1r ve tematik olarak
simiflandirmay1 amaglayan bir analiz siirecidir (Berg, 2001).

Analiz slireci su agsamalardan olusmustur:

1. Tim gorisme metinleri ayrintili bigcimde okunmus ve metinlere biitlinciil bir bakis
saglanmistir.
2. Metinlerde tekrar eden ifadeler, dikkat ¢ekici kavramlar ve anlamli bolimler belirlenerek
acik kodlar olusturulmustur.
3. Benzer kodlar bir araya getirilerek alt temalar belirlenmistir.
4. Alt temalar, daha genis kavramsal kategoriler altinda toplanarak ana temalar haline
getirilmistir.
Elde edilen temalar tablolar ve agiklayici metinlerle desteklenerek sistematik bigimde
sunulmustur.
Bu siire¢ sonucunda smif Ogretmenlerinin smif yonetimi stratejilerinin; diizen ve disiplin,
motivasyon artirma, iletisim ve rehberlik, problem ¢6zme ve catisma yonetimi gibi ¢ok boyutlu
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alanlarda sekillendigi belirlenmistir. Analiz, 6gretmenlerin stratejilerinin biitiinciil ve baglamsal
bir yapiya sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

BULGULAR VE YORUM

Siif 6gretmenlerinin siif yonetimi siirecinde en ¢ok hangi stratejileri kullandiklari ve bu
stratejileri segcme nedenlerine iliskin bulgulara yer verilmistir.

Tablo 2

Birinci Arastirma Sorusuna Iliskin Bulgular

Ana Tema Alt Tema Katihmcilar Frekans
1. Onleyici Siif Yénetimi Sinif kurallarin1 6grencilerle birlikte belirleme O1, 03, 05,07 4
Giinliik rutin ve oturma diizeni olusturma 02, 04, 66 3

2. {letisim ve Iliski Odakli Yaklasim Bire bir rehberlik ve 6grenciyle konusma 01,04,08,09 4

Pozitif pekistirme ve takdir kullanimi 03, 06,010,011 4

3. Ogrenci Merkezli Esnek Stratejiler Etkinlik temelli ve oyunlastirilnis ders isleme 02, 05, 07,09 4

Esnek planlama ve farklilastirilmis 6gretim 08, 010, 012 3

Tablo 1 incelendiginde, sinif 6gretmenlerinin smif yonetimi siirecinde agirlikli olarak onleyici
stratejiler, iletisim temelli yaklasimlar ve 6grenci merkezli esnek uygulamalara basvurduklari
goriilmektedir. Ozellikle kurallarm 6grencilerle birlikte belirlenmesi, giinliik rutinlerin
olusturulmasi ve oturma diizeninin planlanmasi gibi dnleyici sinif yonetimi uygulamalarinin, ders
stirecini daha basindan yapilandirmaya yonelik oldugu anlagilmaktadir. Bunun yaninda
Ogretmenlerin bire bir iletisim kurma, pozitif pekistirme kullanma ve etkinlik temelli ders isleme
gibi stratejilerle hem sinif iklimini yumusattiklart hem de &grencilerin derse katiliminm
destekledikleri sOylenebilir. Esnek planlama ve farklilagtirilmis 6gretim uygulamalar: ise
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ogretmenlerin smif i¢indeki farkli ihtiyag ve Ozelliklere gore stratejilerini uyarladiklarinm
gostermektedir.

Swnif Ogretmeni Goriisleri

Onleyici Sinif Yonetimi

OI: Sene basinda sinif kurallarim ¢ocuklarla birlikte belirliyorum. Béyle olunca kurallar: sahipleniyorlar ve ders

icinde siirekli hatirlatmak zorunda kalmiyorum.

O4: Sabah sinifa girer girmez ayni rutini uyguluyoruz. Yoklama, kisa sohbet, ardindan derse gegis. Bu diizen oturdugu

icin sinif daha sakin ve hazir halde oluyor.
Tletisim ve Tliski Odaklh Yaklasim

O3: Davranisla ilgili bir sorun oldugunda 6grenciyi mutlaka bire bir konusmak i¢in kenara altyorum. Her seyin derste

tiim sinifin oniinde ¢oziilmesini dogru bulmuyorum.

O10: Pozitif pekistirmeyi ¢ok kullaniyorum. Kiiciik bir tesekkiir bile égrencinin derse tutunmasini sagliyor. Olumlu

davranigi goriiniir kilinca diger 6grenciler de motive oluyor.
Ogrenci Merkezli Esnek Stratejiler

O5: Kurallar sadece sizle degil, oyun ve etkinliklerle pekistiriyorum. Béyle olunca hem egleniyorlar hem de neyi

neden yapmalar: gerektigini daha iyi anliyorlar.

O8: Plan yaparken simfin o giinkii enerjisine gire ufak degisiklikler yapiyorum. Cok yorgun bir grup gordiigiimde
daha hareketli etkinliklere gegiyorum.

Siif 6gretmenlerinin dgrencilerin ders i¢i motivasyon ve katilimini artirmak i¢in kullandiklart

yontem ve tekniklere iligkin bulgular sunulmustur.
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Ana Tema Alt Tema

Katihhmcilar Frekans

1. Etkinlik ve Oyun Temelli Yontemler — Oyunlagtirilmis etkinlikler

Drama, rol oynama ve canlandirma

2. Sorumluluk ve Katilim Odakl

Yaklasim Grup g¢alismalart ve igbirlikli 6grenme

Sinif i¢i gorev ve sorumluluk dagitimu

3. Materyal ve Teknoloji Kullanim1 Gorsel materyaller, somut araglar

Teknoloji destekli etkinlikler (akilli tahta

vb.)

01,02,05,07 4

03, 06, 09 3

02,04, 08,010 4

01, 05,011 3

03,07,09,012 4

04, 06,010,011 4

Tablo 2 incelendiginde, 6grencilerin motivasyon ve derse katilimini artirmada en sik basvurulan
stratejilerin etkinlik ve oyun temelli yontemler, sorumluluk odakli katilim uygulamalar1 ve
materyal ile teknoloji kullanimima dayali yaklasimlar oldugu goriilmektedir. Oyunlagtirilmig
etkinlikler ve drama gibi yontemler, 6grencilerin derse aktif katilimini saglarken, grup ¢aligmalari
ve smif i¢i gorev dagitimi, 6grencilerin sorumluluk tistlenmesine ve derse sahip ¢ikmasina katki
sunmaktadir. Ayrica gorsel materyaller ve teknoloji kullaniminin, 6zellikle dikkat stiresi kisa olan

ogrencilerin derse odaklanmasini kolaylastirdig1 ve motivasyonu artirdigi sdylenebilir.

Swnif Ogretmeni Goriisleri

Etkinlik ve Oyun Temelli Yontemler

O2: Dersi klasik anlatim yerine oyunlastirdigimda sinifin havasi tamamen degisiyor. En pasif 6grencinin bile derse

katildigini goriiyorum.
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O7: Ozellikle matematik ve Tiirk¢e derslerinde kiiciik yarismalar ve oyunlar kullaniyorum. Kazanan degil, katilan
takdir etmeye ¢alisiyorum.

Sorumluluk ve Katim Odakl Yaklasim

O4: Grup ¢alismalar yaptigimda sessiz 6grencilerin bile bir sekilde siirece dahil oldugunu gériiyorum. Grup icinde
kendilerini daha rahat ifade ediyorlar.

05: Swmifta pano sorumlusu, kitaplk sorumlusu gibi gorevier veriyorum. Gorevi olan 6grenci derse ve siifa daha
bagli hissediyor.

Materyal ve Teknoloji Kullanimi

03: Gorsel materyal kullandigim derslerde égrencilerin gozlerinin parladigini fark ediyorum. Sadece konusarak
anlattigimda aymi etkiyi yakalayamiyorum.

O10: Akulli tahtada kisa videolar, etkilesimli etkinlikler actigimda ¢ocuklarin dikkati hemen derse doniiyor. Teknoloji
dogru kullanmildiginda motivasyon ciddi anlamda artiyor.

Smif ogretmenlerinin smif iginde karsilagtiklar1 davranis problemleri veya catismalari nasil
yonettiklerine iliskin bulgulara yer verilmistir.

909
Tablo 4

Uciincii Arastirma Sorusuna Iliskin Bulgular

Ana Tema Alt Tema Katihmcilar Frekans

Davranigin nedenini anlamaya yonelik bire bir

1. Olumlu Disiplin ve Rehberlik goriisme 01, 64, 06, 09 4
Davranisa odaklanma, 6grenciyi etiketlememe 03, 07,010 3
2. Aile ve Rehberlik Is Birligi ~ Veliyle iletisime gegme 02,05, 08,011 4
Rehberlik servisi ile is birligi 06, 09, 012 3
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Ana Tema Alt Tema Katihmcilar Frekans
3 Kurallar ve Tutarh Sinif kurallarina birlikte donme 01, 063,07, 010 4
Uygulamalar

02, 04, 05, O11,

012 >

Kademeli ve tutarli yaptirim uygulama

Tablo 3 incelendiginde, sinif 0gretmenlerinin davranig problemleri ve catismalar1 yonetirken
oncelikle olumlu disiplin ve rehberlik yaklasimini benimsedikleri, bunun yaninda aile ve rehberlik
servisi ile is birligi yaptiklar1 ve kurallara dayali tutarli uygulamalar yiiriittiikleri goriilmektedir.
Ogretmenlerin davramisin arka planini anlamaya ve dgrenciyi etiketlemeden siireci ydnetmeye
onem verdikleri, problem durumlarinda aileyle iletisime gegerek siireci destekledikleri
anlasilmaktadir. Kurallarin hatirlatilmas1 ve kademeli yaptirimlarin tutarli bicimde uygulanmasi,

siif i¢inde adalet algisini giiclendiren bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Swnif Ogretmeni Goriisleri
Olumlu Disiplin ve Rehberlik

OI: Davranis problemi yasandiginda énce égrencinin neden dyle davrandigini anlamaya ¢alistyorum. Bazen kiigiik
bir kaygi, yorgunluk ya da ailede yasanan bir durum ¢tkryor.
O7: Ogrenciyi asla tembel ya da yaramaz diye etiketlemek istemiyorum. Davranigin yanlis oldugunu anlatiyorum ama

cocuga kimlik yiiklememeye 6zen gosteriyorum.
Aile ve Rehberlik Is Birligi

O2: Siirekli tekrar eden bir davranis varsa mutlaka veliyle gériigiiyorum. Okul ve ev dili birbirini destekleyince ¢ocuk

¢cok daha hizli diizeliyor.

09: Rehberlik servisiyle birlikte hareket ettigimde hem kendimi daha giivende hissediyorum hem de grenciye daha

sistemli bir destek sunabiliyoruz.
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Kurallar ve Tutarlh Uygulamalar

O4: Her problemde ilk isim, simfta birlikte belirledigimiz kurallara donmek oluyor. Kurallar: hatirlatinca égrenciler

neyi neden yapmalar: gerektigini daha net goriiyor.

Ol11: Yaptirimlar: miimkiin oldugunca kademeli ve tutarli uygulamaya ¢aligiyorum. Bir 6grenciye farkl, digerine

farkli davrandigimda sinifta adalet duygusu hemen zedeleniyor.

Sinif yonetimi stratejilerinin belirlenmesinde 6gretmenlerin deneyimi, egitim diizeyi ve sif

ortaminin 6zelliklerinin etkisine iliskin bulgular sunulmustur.

Tablo 5

Dérdiincii Arastirma Sorusuna Iliskin Bulgular

Ana Tema Alt Tema Katilmcilar Frekans
1. Mesleki Deneyimin Etkisi Deneyimle birlikte sezgisel siif yonetimi 01,03,05,08 4

Farkli 6grenci profillerine gére strateji uyarlama 04, 07, 09 3
2. Egitim Diizeyi ve Hizmet I¢i Egitim Lisansiistii egitim ve seminerlerin katkisi 02, 06,010,011 4

Sinif yonetimi temalt hizmet i¢i kurslarmn etkisi 03, 06,012 3

3. Simuf Ortami ve Baglamsal ) . e
Smif mevcudu ve fiziksel ortamin etkisi 05, 07,09, 010 4
Faktorler

Sinifin  sosyoekonomik ve kiiltiirel yapisinin i
i 02,08,011,012 4
etkisi
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Tablo 4 incelendiginde, sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi stratejilerini belirlerken hem kendi
mesleki deneyimlerinin hem de aldiklari egitimlerin ve sinif ortaminin 6zelliklerinin dnemli rol
oynadig1 goriilmektedir. Deneyim arttik¢a 6gretmenlerin sinif i¢i durumlari daha hizli okuyabildigi
ve sezgisel kararlar alabildigi, ayn1 zamanda farkli G6grenci profillerine gore stratejilerini
esnetebildigi anlagilmaktadir. Lisanstistli egitimler ve hizmet i¢i kurslar, daha planli ve sistematik
siif yonetimi uygulamalarin1 desteklemekte; sinif mevcudu, fiziksel kosullar ve 6grencilerin

sosyoekonomik yapisi ise uygulanacak stratejilerin se¢imini dogrudan etkilemektedir.

Swnif Ogretmeni Goriisleri
Mesleki Deneyimin Etkisi

O3: Ilk yillarimda her seyi kitaplarda yazdigi gibi uygulamaya ¢alisiyordum. Simdi simifa bakinca neyin ise yarayip

yaramayacagini daha ¢abuk fark ediyorum.

O8: Deneyim arttikca hangi égrencinin hangi durumda nasil tepki verecegini az ¢ok tahmin edebiliyorum. Bu da sinif

yonetiminde beni daha esnek ve sakin yapryor.
Egitim Diizeyi ve Hizmet I¢i Egitim

O2: Yiiksek lisans siirecinde simf yonetimiyle ilgili pek ¢cok kuramsal model égrendim. Bunlar simifa uyarladigimda

daha planh hareket ettigimi fark ettim.

O6: Hizmet ici egitimlerde égrendigim bazi teknikleri kiiciik dokunuslarla sinifa tastyorum. Ozellikle olumlu disiplinle

ilgili egitimler bakig acimi degistirdi.
Sinif Ortami ve Baglamsal Faktorler

05: Kalabalik simiflarda strateji semek gercekten zor. Daha ¢ok rutinler ve net kurallar iizerinden gitmek zorunda

kalyyorum.

O11: Okulumun bulundugu cevre ve velilerin profili, sinif yonetimi tarzimi dogrudan etkiliyor. Bazi konularda daha

¢ok agiklama ve ikna siireci yiiriitmem gerekiyor.
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Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi uygulamalarinda yasadiklar1 zorluklar ve bu zorluklarla basa

cikmak i¢in gelistirdikleri ¢6ziim yollarina iliskin bulgular sunulmustur.

Tablo 6

Besinci Arastirma Sorusuna Iliskin Bulgular

Ana Tema Alt Tema Katihmcilar Frekans

1. Kalabalik Smiflar ve Zaman

o Bireysel ilgi verme gii¢liigii 01,03,05,07,09 5
Yonetimi
Dersi planlanan siirede yetistirememe 02, 04, 06 3
Siirekli uyart ve tekrar nedeniyle tikenmislik . |
2. Davranig Problemleri ve Yipranma hissi 03, 06, 08, 010 4
issi
Duygusal yipranma ve sabir ydnetimi 07,09, 011 3

02, 04, 08, ('311,5

3. Veli I Birligi ve Destek Sorunlar1 Veli desteginin yetersiz olmasi o1

Okul-aile tutarligini saglama giigliigi 01, 05,010,012 4

Tablo 5 incelendiginde, sinif 6gretmenlerinin sinif yonetiminde en ¢ok kalabalik siniflar ve buna
bagli zaman y6netimi sorunlari, tekrarlayan davranis problemleri nedeniyle yasanan tiikenmislik
ve veli is birliginin yetersizligi nedeniyle ortaya ¢ikan giicliiklerle karsilastiklar1 goriilmektedir.
Kalabalik siniflar, hem bireysel ilgi gostermeyi zorlagtirmakta hem de dersin planlandigt gibi

ilerlemesini engellemektedir. Davranig problemleriyle siirekli ugrasmak, 6gretmenlerin duygusal
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olarak yipranmasina sebep olurken, veli desteginin sinirli oldugu durumlarda okul-aile tutarliligin
saglamak daha da zorlagmaktadir. Buna karsin 6gretmenler, farkli ¢6ziim yollar1 gelistirerek bu

zorluklarin etkisini azaltmaya ¢aligmaktadir.

Swnif Ogretmeni Goriisleri
Kalabalik Swiiflar ve Zaman Yonetimi

O1: Simifta égrenci sayisi fazla olunca her ¢ocuga istedigim kadar zaman ayiramiyorum. Bu da hem basariyt hem de

smnif yonetimini olumsuz etkiliyor.

O4: Dersi planladigim sekilde bitirmek cogu zaman miimkiin olmuyor. Ozellikle etkinliklerde kalabalik sinifta

organizasyon ¢ok zaman aliyor.
Davranis Problemleri ve Yipranma

06: Giin icinde aym oOgrencileri defalarca uyarmak zorunda kaldigimda giiniin sonunda kendimi ¢ok yorgun

hissediyorum. Bazen derse baslamadan once bile enerjim diigmiis oluyor.

010: Sabwrli olmaya ¢alisiyorum ama siirekli ¢atisma ve giiriiltiiyle ugrasmak insan ister istemez yipratiyor. Bu

yiizden kendime de nefes alanlari olusturmaya ¢alistyorum.
Veli Is Birligi ve Destek Sorunlart

O2: Bazi velilerle iletisim kurmak gercekten zor. Cocugun davramsiwyla ilgili geri bildirim verdigimde savunmaya

gecen ¢ok veli oluyor.

O12: Okulda anlattiklarimizla evde verilen mesajlar celistiginde ¢ocuk c¢ok zorlaniyor. Okul-aile tutarliligim

saglamak en biiyiik sinif yonetimi sinavlarimdan biri diyebilirim.
SONUC

Bu aragtirmada Ankara ilinde gérev yapan 12 sinif 6gretmeninin sinif yonetimi stratejileri nitel bir
yaklagimla incelenmis ve elde edilen bulgular dogrultusunda sinif yonetiminin ¢ok boyutlu bir yap1

sergiledigi sonucuna ulagilmistir. Bulgular, smif yonetiminin yalnizca disiplin ve davranig
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kontroliine indirgenemeyecegini; Onleyici planlama, iliski temelli iletisim, 6grenci merkezli
Ogretim uygulamalar1 ve cevresel kosullarla birlikte sekillenen biitiinciil bir siire¢ oldugunu

gostermektedir.

Aragtirma sonuglarina gore 6gretmenler, sinif yonetiminde dncelikli olarak onleyici stratejilere
yonelmektedir. Kurallarin 6grencilerle birlikte belirlenmesi, giinliik rutinlerin sistemli bigimde
olusturulmasi ve fiziksel diizenin ders baslamadan planlanmasi, 6gretmenlerin simif ortamini
proaktif bicimde yapilandirdiklarin1 géstermektedir. Bu durum, simif yonetiminin sorun ortaya
ciktiktan sonra miidahale edilen bir siiregten ziyade, bastan tasarlanan ve sistemli bigcimde

stirdiiriilen bir yap1 oldugunu ortaya koymaktadir.

Iletisim ve giiven temelli yaklasimin 6gretmenlerin sinif ydnetimi anlayisinda merkezi bir yer
tuttugu goriilmiistiir. Ogrencilerle bire bir goriismeler yapilmasi, empati kurulmasi, etiketleyici
dilden kaginilmasi ve olumlu davranislarin pekistirilmesi, sinif i¢i iligkilerin giiclendirilmesine
katki saglamaktadir. Bu yaklasim, sinif yonetiminin duyugsal boyutunu 6n plana ¢ikarmakta ve

olumlu sinif ikliminin olusturulmasinda etkili olmaktadir.

Ogrenci motivasyonunu artirmaya yonelik uygulamalar da gretmenlerin temel stratejileri arasinda
yer almaktadir. Oyunlastirma, drama, grup caligmalari, sorumluluk verme ve teknoloji destekli
etkinlikler gibi yontemler, 6grencilerin derse katilimini artiran araglar olarak kullanilmaktadir. Bu
durum, smif yonetimi ile 6gretim siirecinin birbirinden ayr1 degil, i¢ ice gegmis iki yap1 oldugunu

gostermektedir.

Arastirma sonuglari, simif yonetimi stratejilerinin dgretmenlerin mesleki deneyimi ve egitim
geemisiyle yakindan iliskili oldugunu ortaya koymustur. Hizmet siiresi arttik¢a 6gretmenlerin sinif
ici durumlar1 daha hizli analiz edebildigi, esnek ve baglama uygun kararlar alabildigi goriilmiistiir.
Lisansiistii egitim ve hizmet i¢i kurslara katilimin, 6gretmenlerin sinif yonetimi uygulamalarini

daha bilingli ve planl bi¢imde yiiriitmelerine katki sagladig1 anlagilmistir.
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Bununla birlikte sinif yonetimi siirecinde ¢esitli giicliikklerin varligi da belirlenmistir. Kalabalik
siiflar, zaman yonetiminde yasanan zorluklar, tekrarlayan davranig problemleri ve veli is
ogretmenlerin duygusal yipranma yasamalarina ve mesleki stres diizeylerinin artmasina neden
olabilmektedir. Ancak 6gretmenler, rehberlik servisiyle is birligi, velilerle iletisimi giiclendirme ve

bireysel basa ¢cikma stratejileri gelistirme gibi yollarla bu sorunlarla miicadele etmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimini yalnizca disiplin saglama
cergevesinde degil; Ogrencilerin akademik, sosyal ve duygusal ihtiyaglarini birlikte gozeten
Onleyici ve iligkisel bir anlayigla ele aldiklari sonucuna ulasilmigtir. Bu durum, sinif yonetimi
becerilerinin hem 6gretmenlerin mesleki iyi olusu hem de Ogrencilerin 6grenme deneyiminin

kalitesi agisindan belirleyici bir rol oynadigin1 gostermektedir.
Oneriler
Arastirma sonuglart dogrultusunda asagidaki oneriler gelistirilmistir:

e Smif 6gretmenlerine yonelik hizmet i¢i egitim programlarinda dnleyici sinif yonetimi,
olumlu disiplin, iligki temelli iletisim ve O08renci motivasyonunu artirma stratejilerine

uygulamali olarak yer verilmelidir.

e Meslegin ilk yillarinda gorev yapan 6gretmenler i¢in mentorluk sistemleri olusturulmali;
deneyimli 6gretmenlerin rehberliginde smif yonetimi uygulamalarina yonelik destek

mekanizmalar gelistirilmelidir.

o Kalabalik siniflarda gorev yapan 6gretmenlerin bireysel 6grenci takibini kolaylastiracak
destek uygulamalari planlanmali; miimkiin olan durumlarda smif mevcutlarinin

azaltilmasina yonelik diizenlemeler yapilmalidir.
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e Okul rehberlik servisleri ile sinif 0gretmenleri arasinda daha sistematik bir is birligi
saglanmali; davramig problemlerine yonelik ortak miidahale ve izleme planlar

olusturulmalidir.

e Okul-aile is birligini gliglendirmek amaciyla veli bilgilendirme toplantilari, rehberlik
atolyeleri ve bilin¢lendirme seminerleri diizenlenmeli; velilerin siif yonetimi siirecine

yapici bigimde katilimi tesvik edilmelidir.

o Ogretmen yetistirme programlarinda sinif yénetimi dersleri yalnizca teorik igerikle siirl
kalmamali; uygulamali ¢alismalar, mikro 6gretim etkinlikleri ve gergek sinif gézlemleri ile

desteklenmelidir.

e Okul yoéneticileri, o6gretmenlerin smif yonetimi silireglerinde yasadigi giicliikleri

izleyebilecek ve ihtiyac temelli destek sunabilecek yapilar olugturmalidir.

e Dezavantajl bolgelerde gorev yapan dgretmenlere yonelik psikososyal destek ve mesleki

dayaniklilik programlar1 gelistirilmelidir.

e Farkli illerde ve farkli sosyoekonomik diizeylerde gorev yapan 6gretmenlerle benzer nitel

arastirmalar yiiriitiilerek karsilastirmali bulgular elde edilmelidir.

e Simif yonetimi stratejilerinin 6grenci basarisi, sinif iklimi ve 6gretmen 6z yeterligi ile

iligkisini inceleyen karma yontemli ¢alismalar planlanabilir.
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